





Załącznik 1c do SIWZ


Zadanie C - Przeprowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego 
Liczba uczestników: 

Wsparcie doradcy zawodowego przeznaczone jest dla 420 osób z terenu województwa mazowieckiego, w podziale na około 35 grup średnio po 12 osób.
Miejsce przeprowadzenia doradztwa zawodowego: w miejscowości na terenie woj. mazowieckiego, blisko miejsca zamieszkania uczestników, zgodnie z lokalizacją tworzenia się danej grupy. Lokalizacje zostaną ustalone z Wykonawcą po podpisaniu umowy, z tym że będą to lokalizacje na terenie województwa mazowieckiego -
Przewidywany okres realizacji usługi przeprowadzenia warsztatów z doradcą zawodowym: do końca grudnia 2014 roku (dokładne daty zostaną wskazane przez Zamawiającego po zawarciu umowy), przy czym w uzasadnionych sytuacjach Zamawiający może wyrazić zgodę lub zadecydować o przeprowadzeniu wsparcia w 2015 roku. W przypadku osób, które będą kontynuowały wsparcie w postaci studiów podyplomowych (400 osób) doradztwo zawodowe powinno zakończyć się w terminie umożliwiającym im rozpoczęcie i zakończenie studiów podyplomowych do dnia 30.09.2015r.
WSPARCIE DORADCY ZAWODOWEGO (ZAJĘCIA GRUPOWE I INDYWIDUALNE)
1. Opis wsparcia doradcy zawodowego:
a) grupowe wsparcie doradcy zawodowego ma obejmować 16 godzin (lekcyjnych, tj. 45 minut zegarowych każda godzina lekcyjna) zajęć grupowych dla każdej z 35 grup szkoleniowych po 12 osób każda (2 dni x 8 h x 35 grup x 12 osób); zajęcia grupowe z doradcą zawodowym odbędą się przed rozpoczęciem modułu szkoleniowego dla każdej z planowanych 35 grup – dokładny termin i miejsce zostanie uzgodniony z Zamawiającym po podpisaniu umowy. Dokładna liczebność grup zostanie ustalona z Zamawiającym z tym zastrzeżeniem, że liczba osób w grupie nie może być mniejsza niż 5 osób i większa niż 16 osób.  
b) zapewnienie indywidualnego wsparcia doradcy zawodowego/ścieżki kariery: dla każdego uczestnika osobno 2 godziny zegarowe (420 osób x 2 godz.) - w okresie do dnia podjęcia przez uczestnika studiów podyplomowych i/lub otrzymania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości i/lub założenia firmy. Wykonawca ustali z każdym z uczestników z kursów termin indywidualnego spotkania z doradcą zawodowym;
c) zapewnienie indywidualnego wsparcia doradcy zawodowego – job coaching, 4 godziny zegarowe (400 osób x 4 godz.) dla uczestników projektu z wyłączeniem tych uczestników, którzy w ramach wsparcia otrzymają środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości; usługa świadczona w okresie do dnia podjęcia przez uczestnika studiów podyplomowych. Wykonawca ustali z każdym z uczestników z kursów termin indywidualnego spotkania z doradcą zawodowym.
2. Szczegółowe wymagania w zakresie  usługi - wsparcie doradcy zawodowego (grupowo i indywidualnie):

a) zapewnienie doradcy zawodowego spełniającego kwalifikacje określone w SIWZ;

b) zapewnienie materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika warsztatów; materiały podlegają akceptacji Zamawiającego;

c) zapewnienie sal szkoleniowych;

- sala dostosowana do liczby osób danej grupy

- wyposażenie każdej z sal:

a) stół dla trenera oraz odpowiednia liczba krzeseł i stolików 

b) tablicę typu flipchart, mazaki

c) klimatyzacja (o ile średnia temp. w godz. 10.00-17.00 w przeciągu 3 dni przed szkoleniem była powyżej 28 st. Celsjusza)

d) dostęp do Internetu

e) oświetlenie dzienne

f) inny sprzęt audio-video: projektor multimedialny, przenośny komputer

Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu adres realizacji usługi do akceptacji w terminie nie później niż 7 dni przed rozpoczęciem wsparcia dla danej grupy. W sytuacji, gdy wskazana lokalizacja nie spełnia wymogów do przeprowadzenia wsparcia, Wykonawca na żądanie Zamawiającego zobowiązany jest zapewnić lokalizację spełniającą wymogi określone przez Zamawiającego.

d) dla każdej grupy zajęcia grupowe powinny trwać 8 godzin lekcyjnych dziennie przez 2 dni, do tego w ramach tych zajęć powinien być przewidziany czas na 1 przerwę kawową - 15 min. i jedną przerwę obiadową - 30 min.;
Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia każdego dnia dla każdej grupy szkolenia wyżywienia:

- serwis kawowy, w formie bufetu szwedzkiego, obejmujący co najmniej- kawę, herbatę + dodatki, wodę mineralną gazowaną, niegazowaną, kruche ciasteczka, ciastka koktajlowe, owoce;

- lunch, w formie bufetu szwedzkiego, wydawany w trakcie przerwy obiadowej – zupa, dwa dania główne (w tym jedno wegetariańskie), zestaw surówek + dodatki, soki owocowe, woda, deser;

Wykonawca zobowiązany jest zapewnić obsługę pozwalającą na szybkie i sprawne podawanie posiłków oraz zapewni podawanie posiłków jednocześnie dla wszystkich uczestników danego szkolenia.

e) doradztwo indywidualne/ścieżka kariery dla każdego uczestnika będzie zrealizowane w ciągu jednego dnia.
f) doradztwo indywidualne/job coaching dla każdego uczestnika będzie zrealizowane w ciągu maksymalnie dwóch dni;

g) dla każdego uczestnika projektu zostanie opracowany IPD, ze szczególnym uwzględnieniem dalszej ścieżki wsparcia w ramach projektu, tj. wyboru kierunku studiów podyplomowych lub założenia własnej działalności gospodarczej.
3. Minimalny zakres tematyczny zajęć z doradcą zawodowym – zajęcia grupowe:

a. pozycja początkowa na rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem usług szkoleniowych, 

b. aktywne uczestnictwo w rynku pracy,

c. aktywne form poszukiwania pracy, 

d. samoocena.
Program podlega akceptacji Zamawiającego.

4. Minimalny zakres tematyczny zajęć z doradcą zawodowym – wsparcie indywidualne:

a. Opracowania programu sesji indywidualnego poradnictwa zawodowego obejmującego elementy planowania i budowania ścieżki kariery. Program podlega akceptacji Zamawiającego.

b. Zapewnienia zindywidualizowanego toku sesji dla każdego UP, uwzględniającego informacje i wnioski z poradnictwa psychologicznego oraz samooceny wykonanej przez UP w trakcie grupowych sesji poradnictwa zawodowego.
5. Dokumentacja przebiegu zajęć (grupowych i indywidualnych) z doradcą zawodowym: 

a) program warsztatów 

b) lista obecności z zajęć grupowych, 

c) lista odbioru materiałów szkoleniowych;

d) karta indywidualnych konsultacji dla każdego uczestnika szkoleń,
e) Indywidualny Plan Działania (IPD) dla każdego z uczestników, który skorzystał z możliwości opracowania IPD.
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