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       Załącznik 1B

I. SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie (w tym zapewnienie sali szkoleniowej, noclegu, wyżywienia, napojów) i przeprowadzenia szkoleń w ramach bloku II : szkolenia specjalistyczne. Zakres zagadnień z których należy przeprowadzić szkolenia określa punkt III poniżej. W ramach niniejszego bloku Zamawiający planuje przeszkolenie ogółem ok.  447 funkcjonariuszy policji i pracowników policji pełniących funkcję i zatrudnionych w jednostkach policji działających na terenie województwa mazowieckiego, podzielonych na 27 grup. Szkolenia odbywać się będą w systemie weekendowym (w szczególnych przypadkach mogą odbywać się w dni robocze). Zamawiający wskazuje, że podane ilości to ilości prognozowane i mogą ulec zmianie (w szczególności ilość grup oraz uczestników). Szkolenia z danego tematu bądź tematów mogą być prowadzone dla wszystkich grup równolegle bądź w różnych terminach – w zależności od postępów rekrutacji oraz mając na względzie efektywność szkoleń. Decyzja w tym zakresie należy do Zamawiającego. 
II. WARUNKI ORGANIZACYJNE  REALIZACJI ZAMÓWIENIA
1. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić: 

a) dla każdego z zakresów tematycznych trenera spełniającego warunki określone w rozdziale 5 SIWZ
b) realizację szkoleń w odpowiednim wymiarze godzin lekcyjnych dla każdej grupy (tj. 45 minut zegarowych każda godzina lekcyjna). Ilość dni szkolenia oraz godzin w zależności od tematu zajęć. Maksymalna  liczba godzin podczas jednego dnia szkoleniowego to 8 h (dzienna liczba godzin może ulec zmianie po uprzedniej akceptacji Zamawiającego). Dane podane w pkt III poniżej są danymi prognozowanymi i mogą ulec zmianie.

c) w trakcie każdego dnia szkolenia 3 przerwy kawowe, w tym jedna przed szkoleniem na przywitanie (po 15 minut każda) i jedną przerwę obiadową (min. 30 minut);

d) salę szkoleniową w promieniu 200 km od granic Warszawy dla każdej grupy szkoleniowej, spełniającą co najmniej następujące wymagania:

· ilość stanowisk szkoleniowych zgodna z ilością uczestników;

Wyposażenie dodatkowe sal:

- rzutnik multimedialny,

- laptop dla trenera z oprogramowaniem Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point) ,

- w przypadku specyfiki szkolenia wymagającej odpowiedniego zaplecza technicznego laptopy lub komputery PC z oprogramowaniem koniecznym do przeprowadzenia zajęć dla każdego z uczestników szkolenia,

- tablica typu flipchart (wraz z 1 pełnym blokiem) lub tablica suchościeralna oraz markery.

- w przypadku szkoleń z zakresu zaawansowanych metod pracy operacyjnej Wykonawca jest zobowiązany zapewnić odpowiednie sale, personel oraz zapewnić inne warunki (określone w stosownych przepisach) konieczne do przeprowadzenia szkoleń wymagających klauzuli tajności dla funkcjonariuszy policji

- w przypadku szkoleń z zakresu posługiwania się bronią palną i amunicją strzelecką zapewnić broń, amunicję oraz strzelnicę – wszystko w zakresie i ilości adekwatnej do programu szkoleń.

Z uwagi na ilość szkoleń oraz fakt, że mogą one być prowadzone w tych samych terminach Zamawiający wymaga aby Wykonawca  dysponował co najmniej 3 salami spełniającymi wymagania określone w lit. d) powyżej. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wyboru na każde szkolenie jednej z sal zaproponowanych przez Wykonawcę (tj. poszczególne szkolenia mogą odbywać się w innych lokalizacjach). Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany ustalonych terminów szkoleń z wyprzedzeniem co najmniej 10 dniowym w szczególności w sytuacji gdy zmiana taka będzie uzasadniona np. brakiem odpowiedniej liczby uczestników szkolenia.
Wykonawca w ciągu 5 dni po podpisaniu umowy przedstawi miejsca realizacji  szkoleń.

e) oznaczenie sal zgodnie ze wskazówkami Zamawiającego 

f) dostępność dla każdego ze szkoleń co najmniej 10 miejsc parkingowych wliczonych w cenę usługi ;

g) toalety usytuowane poza obrębem sal szkoleniowych;

h) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków wszystkich uczestników szkoleń – polisa dedykowana dla szkoleń lub stała polisa organizatora obejmująca swoim zakresem uczestników szkolenia, kopia polisy do wglądu dla Zamawiającego.

i) wyżywienie dla odpowiedniej ilości osób, które będzie obejmowało każdego dnia:

· śniadanie I dnia (dla osób korzystających z noclegu dzień przed rozpoczęciem zajęć) i II dnia szkolenia 

· przerwy kawowe (uzupełniane na bieżąco lub nielimitowane) I i II dnia szkolenia:

- kawa i herbata podane w termosach lub warnikach (+ cukier, cytryna, mleko),

- napoje zimne: soki owocowe woda gazowana i niegazowana,

- ciastka deserowe,

· lunch I i II dnia szkolenia:

- zupa, 

- danie główne 

- dodatki 

- napoje zimne

· Uroczysta kolacja I dnia

Śniadanie, lunch i kolacja przygotowane i zlokalizowanego poza salą szkoleniową.

j) zakwaterowanie – w przypadku zjazdów weekendowych powinno być 2 dniowe (piątek/sobota i sobota/niedziela), w przypadku zjazdów w tygodniu nocleg przed pierwszym dniem szkolenia oraz nocleg pomiędzy pierwszym a drugim dniem szkolenia – w pokojach dwuosobowych, wszystkie z pełnym węzłem sanitarnym. Dodatkowo miejsce w pokoju jednoosobowym dla opiekuna grupy. Rozliczenie za całą usługę nastąpi na podstawie ostatecznej ilości osób, która weźmie udział w szkoleniu. Liczba osób korzystających z noclegu w poszczególne dni zostanie potwierdzona na 5 dni przed planowanym zjazdem.
k) transport dla wyznaczonej liczy osób z Warszawy (wyznaczone miejsce) do miejsca szkolenia: w dniu poprzedzającym pierwszy dzień szkolenia – wg ustalonego harmonogramu (w razie trudności w ustaleniu harmonogramu wiążący będzie harmonogram ustalony przez Zamawiającego) oraz drugiego dnia szkolenia po zajęciach szkoleniowych powrót do Warszawy spod miejsca szkolenia (wg harmonogramu) pod wyznaczone miejsce w Warszawie. Ostateczna ilość osób zostanie podana nie później niż na 5 dni kalendarzowe przed planowanym terminem pobytu. Zamawiający  może zrezygnować z transportu uczestników i poinformuje Wykonawcę o rezygnacji na 5 dni przed planowanym zjazdem. W takim przypadku cena wykonania umowy zostanie pomniejszona o kwotę za transport uczestników na konkretny termin. Celem uniknięcia wątpliwości Zamawiający wskazuje,  ze w razie organizowania szkoleń w Warszawie transport nie jest wymagany. 

l) w cenie usługi Wykonawca zapewni nielimitowany dostęp dla uczestników każdej edycji do atrakcji ośrodka w którym szkolenie jest realizowane bądź w którym nocują uczestnicy szkoleń , tj. co najmniej jedna z następujących atrakcji: basen, sauna, jacuzzi, siłownia, 1 stół bilardowy, 1 stół do ping-pong, boisko do siatkówki.
m) stałą opiekę ze strony hotelu/ośrodka w którym realizowane są szkolenia podczas trwania każdego ze szkoleń. W szczególności Wykonawca zobowiązany jest zapewnić obsługę pozwalającą na szybkie i sprawne podawanie posiłków oraz zapewni podawanie posiłków jednocześnie dla wszystkich uczestników danego szkolenia. 

Dodatkowo Wykonawca zobowiązany jest :

1. Przygotować i prowadzić:

a) listy obecności wg zatwierdzonego przez Zamawiającego wzoru zawierające imienne potwierdzenia udziału, odebrania materiałów szkoleniowych oraz zaświadczeń, korzystania z noclegów, wyżywienia każdego dnia szkolenia, 

b) dzienniki zajęć zawierające miejsce, termin szkolenia oraz wymiar zajęć, tematy zajęć, 

c) zaświadczenia o uczestnictwie dla każdego uczestnika szkolenia 

Oryginały dokumentów o których mowa w pkt a) wraz z kserokopiami dokumentów, o których mowa w pkt b) i c) potwierdzonymi za zgodność z oryginałem zostaną przekazane przez Wykonawcę Zamawiającemu  w terminie 7 dni od zakończenia zajęć danej grupy szkoleniowej.
2. Przedstawić Zamawiającemu do akceptacji treść oraz wygląd materiałów szkoleniowych (z wyłączeniem materiałów tajnych) w terminie 15 dni przed pierwszym szkoleniem z danego zakresu tematycznego. W terminie 15 dni przed pierwszym szkoleniem z danego zakresu Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu do akceptacji program szkolenia wraz z jego harmonogramem. Nie wniesienie przez Zamawiającego uwag do treści, wyglądu materiałów szkoleniowych oraz programu szkolenia wraz z jego harmonogramem w terminie 3 dni od ich przekazania przez Wykonawcę oznacza akceptację treści, wyglądu materiałów szkoleniowych oraz programu i jego harmonogramu. Wykonawca zobowiązany jest do przekazania Zamawiającemu praw autorskich do korzystania i rozporządzania na potrzeby szkolenia materiałami dydaktycznymi na polach eksploatacji określonych w umowie .  

3. Wykonawca zobowiązany jest opracować, przygotować i przekazać każdemu z uczestników szkolenia materiały szkoleniowe w formie drukowanej oraz na nośniku elektronicznym o treści adekwatnej do omawianej tematyki. Materiały szkoleniowe muszą zawierać logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unii Europejskiej oraz dodatkowo informację: Projekt „Akademia Policyjna” współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Materiały szkoleniowe, o których mowa, zostaną ujęte w cenie i przejdą na własność uczestników szkoleń (poza materiałami objętymi tajemnicą). 

Z uwagi na specyfikę szkoleń skierowanych do funkcjonariuszy i pracowników policji oraz celem zapewnienia jak najlepszego ich dostosowania do bieżących potrzeb Policji, a także zagwarantowania ich jak największej efektywności  Wykonawca w ramach niniejszego zamówienia zobowiązany będzie powołać Radę Programową organizowanych szkoleń. W skład Rady Programowej będzie wchodzić co najmniej: jeden funkcjonariusz Policji zatrudniony w Komendzie Głównej Policji, jeden  funkcjonariusz Policji zatrudniony w Komendzie Stołecznej Policji, jeden funkcjonariusz Policji zatrudniony w Komendzie Wojewódzkiej Policji z siedzibą w Radomiu, jeden pracownik Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego, jeden pracownik Wykonawcy.  Osoby zaproponowane do Rady Programowej muszą być zaakceptowane przez Zamawiającego. Z uwagi na kompetencje swoich członków Rada Programowa będzie ciałem opiniodawczo-doradczym we wszelkich kwestiach związanych z realizowanymi szkoleniami. Wykonawca ma obowiązek skonsultować program planowanych szkoleń z Radą Programową. Wykonawca ma prawo nie zastosować się do opinii Rady jedynie w uzasadnionych przypadkach, każdorazowo konsultując to z Zamawiającym. Ponadto Wykonawca ma obowiązek zasięgnąć opinii Rady w razie pojawienia się problemów mogących wpłynąć na jakość i terminowość zaplanowanych bądź realizowanych szkoleń. 

Rada będzie wyrażać swoje opinie w formie uchwał, których odpisy Wykonawca ma obowiązek dostarczyć Zamawiającemu w terminie 14 dni roboczych od ich podjęcia oraz na żądanie zamawiającego przesłać scan lub faks na adres podany przez Zamawiającego. Dostarczenie opinii rady odnośnie programu poszczególnych szkoleń jest warunkiem koniecznym ich realizacji i zaakceptowania tego programu przez Zamawiającego. Dane osób proponowanych w skład Rady Programowej Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu w terminie 14 dni od zawarcia umowy.

Ostateczna ilość osób biorących udział w poszczególnym zjeździe zostanie podana przez Zamawiającego nie później niż na 10 dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczęcia danego szkolenia. 
1) Zamawiający zastrzega sobie prawo zwiększenia liczby uczestników danej grupy szkoleniowej maksymalnie o 3 osoby, wówczas wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zwiększeniu o koszt przeszkolenia dodatkowych osób. także prawo odwołania lub przełożenia ustalonego terminu szkolenia w zależności od postępów rekrutacji. O dokonanej zmianie Zamawiający poinformuje Wykonawcę na 10 dni przed rozpoczęciem szkolenia mailem lub faksem.
2) Zapewnić miejsce szkolenia oraz zakwaterowanie  w Warszawie lub w odległości maksymalnie 200 km od granic Warszawy. Nocleg na terenie ośrodka gdzie będzie odbywało się szkolenia. W uzasadnionych przypadkach zamawiający może wyrazić zgodę na nocleg dla uczestników poza miejscem w którym odbywają się szkolenia, z tym że wówczas Wykonawca ma obowiązek zapewnić uczestnikom zorganizowany transport do i z miejsca noclegu (wyklucza się przy tym transport komunikacją publiczną).

3) Dokładne terminy przeprowadzenia poszczególnych szkoleń będą ustalane na bieżąco po podpisaniu umowy

III Zakres tematyki (podane niżej tematy mogą ulec zmianie bez zmiany zakresu tematycznego. Zakres tematyczny podany poniżej jest zakresem minimalnym, a Zamawiający wymaga od Wykonawcy jego każdorazowego dostosowania do specyfiki szkoleń).
A.  Zaawansowane metody pracy operacyjnej dla kierowników  16 godzin (2 dni) – 14 osób 1 grupa
Celem szkolenia jest zapoznanie funkcjonariuszy z praktycznymi aspektami dotyczącymi sprawowania nadzoru nad prowadzeniem prac operacyjnych, a w szczególności nadzoru nad: 

- współpracą z osobowymi źródłami informacji,

- prowadzonymi formami pracy operacyjnej,

- stosowanymi w ramach form pracy operacyjnej metodami w szczególności metodami ustawowymi, czyli kontrolą operacyjną, kontrolowanym wręczeniem lub przyjęciem korzyści oraz zakupem kontrolowanym i przeprowadzeniem czynności w ramach przesyłki niejawnej nadzorowanej,

- wykorzystanie funduszu operacyjnego.

B.  Zaawansowane metody pracy operacyjnej dla pracowników z 16 godzin (2 dni) – 100 osób 6 grup

Celem szkolenia jest zapoznanie funkcjonariuszy z praktycznymi aspektami dotyczącymi współpracy z osobowymi źródłami informacji – OZI, wykorzystanie uwarunkowań psychologicznych. Rozszerzanie katalogu dostępnych metod pracy operacyjnej, podniesienie efektywności funkcjonariuszy prowadzących współpracę z osobowymi źródłami informacji. 

W szczególności:

· Podstawowe przepisy prawne dotyczące pracy operacyjnej

· Podział osobowych źródeł informacji, szczegółowe omówienie różnic, możliwości operacyjnego działania,

· Dokumentowanie współpracy z OZI

· Psychologiczne aspekty warunkujące powodzenie w pracy operacyjnej policjanta pionu kryminalnego i opracowanie kandydatów na OZI

· Typowanie i opracowanie kandydatów na OZI

· Wykorzystanie kombinacji operacyjnej w celu wytworzenia dogodnej sytuacji 
do przeprowadzenia werbunku

· Wynagrodzenie OZI

· Ćwiczenia praktyczne, polegające na zainscenizowaniu sytuacji, w której policjanci będą przygotowywali się do przeprowadzenia rozmowy werbunkowej, odbędą spotkanie z wytypowaną do pozyskania osobą, przeprowadzą spotkanie z OZI i sporządzą stosowną dokumentację. Ćwiczenia te mają na celu wypracowanie mechanizmów pozwalających na profesjonalne przygotowanie się do opracowania, pozyskania a następnie prowadzenia osobowych źródeł informacji.
C.  Zarządzanie kryzysowe 16 godzin (2 dni) – 100 osób 5 grup

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmować: zdefiniowanie sytuacji kryzysowych, rozpoznanie i dokonanie analizy zagrożeń, określenie scenariuszy (wariantów) realizacji zadania, kalkulacja zasobów niezbędnych do realizacji zadania, formułowanie zadań dla służb wspomagających, określenie zakresu współdziałania z podmiotami pozapolicyjnymi.
D.  Dzielnicowy garnizonu mazowieckiego16 godzin (2 dni) – 50 osób 3 grupy
Szkolenie powinno składać się z dwóch części. Pierwsza to nabywanie wiedzy policyjnej z zakresu prewencji kryminalnej, zapobiegania przemocy w rodzinie, demoralizacji i przestępczości nieletnich, współpracy dzielnicowego z podmiotami pozapolicyjnymi działającymi na rzecz poprawy bezpieczeństwa i porządku publicznego a także praw człowieka i etyki zawodowej. Drugą część stanowi symulacja sytuacyjna – przyjęcie interesanta, która obejmuje zagadnienia dotyczące prewencji, prawa oraz psychologii.

E. Kurs w zakresie posługiwania się bronią palną i amunicją strzelecką 16 godzin (2 dni) -  40 osób 3 grupy
· Budowa, omówienie sposobów działania oraz zasady bezpiecznego posługiwania się wybranych jednostek broni palnej (bojowej, sportowej, myśliwskiej, sygnałowej, gazowej, alarmowej). 

· Omówienie na wybranych przykładach broni palnej samodziałowej i ukrytej oraz broni palnej nie mającej wyglądu broni.

· Rodzaje amunicji stosowanej do poszczególnych typów broni (bojowej, sportowej, myśliwskiej, sygnałowej, gazowej, alarmowej), omówienie budowy amunicji, sposobów rozpoznawania kalibrów amunicji oraz zasad bezpiecznego przemieszczania i magazynowania.

· Asymetryczne stosowanie broni i amunicji.

· Praktyczne warunki i zasady bezpiecznego posługiwania się bronią palną.

· Omówienie budowy oraz sposobów rozkładania i składania wybranych jednostek broni palnej.

· Sposoby identyfikacji broni i istotnych części broni w świetle ustawy o broni i amunicji.

· Taktyka i techniki bezpiecznego posługiwania się bronią palną.

· Rozkładanie i składanie omawianych jednostek broni palnej, identyfikowanie istotnych, w świetle ustawy o broni i amunicji, części broni palnej.

· Praktyczne sposoby bezpiecznego postępowania z amunicją; rozpoznawanie oraz ocena stanu amunicji, postępowanie z niewypałami.

· Strzelanie z broni bojowej i sportowej; metody bezpiecznego ładowania i rozładowania broni.

F. Przestępczość korupcyjna 16 godzin (2 dni) – 39 osób 2 grupy
Szkolenie ma na celu zapoznanie uczestników z nowymi mechanizmami przestępczymi oraz sposobami zwalczania przestępczości korupcyjnej. Zakres tematyczny 

· Podstawowe przepisy prawa.

· Obszary zagrożone korupcją.

· Sposoby kamuflowania zachowań korupcyjnych, mechanizmy popełniania przestępstw korupcyjnych.

· Pozyskiwanie informacji nt przestępstw korupcyjnych

· Typowanie osobowych źródeł informacji.

· Ustawowe instrumenty zwalczania przestępczości korupcyjnej.

· Prowadzenia czynności procesowych w związku z zastosowaniem klauzuli niekaralności

· Uwarunkowania dotyczące wnioskowania i stosowania instytucji kontroli operacyjnej, kontrolowanego wręczania lub przyjęcia korzyści majątkowej oraz uregulowania dotyczące uzyskiwania informacji stanowiącej tajemnicę bankową i ubezpieczeniową – aspekty formalno-prawne.

· Udostępnienie przez Policję informacji stanowiących informację niejawną.

· Możliwości przeprowadzenia kombinacji operacyjnej w sprawach o korupcję.

G. Przestępczość narkotykowa 16 godzin (2 dni) – 35 osób 2 grupy
Zakres tematyczny szkolenia: zwalczanie przestępczości narkotykowej, prawidłowe prowadzenie form pracy operacyjnej, w zakresie poszerzenia wiedzy o środkach odurzających z naciskiem na praktyczne aspekty problemu, pojawiającego się zwłaszcza wśród dzieci i młodzieży (podział i charakterystyka środków odurzających), w tym m.in.
· objawy zażycia poszczególnych środków odurzających,

· leki jako środki odurzające, ze szczególnym uwzględnieniem problematyki zażywania paranarkotyków wśród dzieci i młodzieży
· metody zwalczania przestępczości narkotykowej stosowane przez policje państw UE,

· algorytm postępowania w związku z zabezpieczeniem ujawnionej linii produkcyjnej środków odurzających (zajęcia warsztatowe)

· użycie testów i multitestów na obecność narkotyków (zajęcia praktyczne).

H. Przemoc domowa ze szczególnym uwzględnieniem tematyki dotyczącej przemocy wobec dzieci i osób starszych 32 godzin (4 dni) – 20 osób 1 grupa
Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmować:

· ogólna charakterystyka przemocy domowej,

· rodzaje przemocy domowej,

· objawy występowania przemocy,

· zespół dziecka maltretowanego,

· charakterystyka ofiar i sprawców przemocy,

· psychologiczne aspekty postępowania policjantów w miejscu interwencji dotyczącej przemocy domowej,

· zabezpieczanie dowodów w związku z przemocą domową, ze szczególnym uwzględnieniem znaczenia oględzin osoby oraz zabezpieczenia dowodów rzeczowych.

I. Przestępstwa gospodarcze 16 godzin (2 dni) – 29 osób 2 grupy
Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmować:

· podstawy prawne, warunki i cele tymczasowego zajęcia mienia ruchomego i zabezpieczenia majątkowego na poczet przyszłych kar o charakterze majątkowym 

· zasady dokonywania tymczasowego zajęcia mienia ruchomego i zabezpieczenia majątkowego 

· postępowanie z zajętymi przedmiotami oraz dokumentowanie tego postępowania 

· źródła informacji o składnikach majątkowych, możliwość wykorzystania zbiorów policyjnych i pozapolicyjnych 

· ograniczanie dostępu do informacji objętych tajemnica 

· wykorzystanie metod prac operacyjnych przy poszukiwaniu składników majątkowych i zasady dokumentowania 

· postępowanie przygotowawcze 

· składniki majątkowe poza terytorium RP 

J. Pierwsza pomoc przedmedyczna w warunkach bojowych 16 godzin (2 dni) – 20 osób 2 grupy
1. Wprowadzenie do Ratownictwa Taktycznego wg Standardów TCCC m.in.:

- Planowanie i logistyka działań ratowniczych w ujęciu operacji specjalnych

2. Charakterystyka urazów na polu walki w tym prawidłowe ich zabezpieczenie m.in.:

3. Wytyczne i procedury postępowania TCCC w tym postępowanie w strefach m.in.:

- techniki szybkiego badania taktycznego

- zasady udzielania pomocy przy urazach spowodowanych postrzałem z broni palnej, wybuchem, bronią białą;

- Rozpoznanie i zabieg odbarczenia odmy;

4. Zasady wykorzystania środków medycznych związanych z ratownictwem taktycznym:

- Stosowanie staz taktycznych i opatrunków hemostatycznych (quik clot, Celox aplikowanych  

w formie gazy itp.)

- Zastosowanie specjalistycznych opatrunków m.in.: Modułowe opatrunki Olaes, Blast

- Budowa i zawartość apteczki indywidualnej, apteczki drużynowej używanej w strefach działań taktycznych.

5. Ćwiczenia praktyczne w postaci realizowanych scenariuszy:

- badanie palpacyjne w warunkach utrudnionej i zerowej widoczności

- ewakuacja poszkodowanych pod ostrzałem.

- działanie w budynku w strefie pod ostrzałem z 1 poszkodowanym

- działanie w budynku w strefie względnie bezpiecznej z 2 poszkodowanymi

- atak na konwój pojazdów i szybka ewakuacja z pojazdu pod obstrzałem

- eksplozja ładunku improwizowanego podczas prowadzenia działań szturmowych 

CV (z opisem doświadczenia zawodowego) trenerów winny być przedstawione do akceptacji Zamawiającego na co najmniej 7 dni przed ustalonym terminem realizacji danego szkolenia. W razie uzasadnionych wątpliwości co do osoby trenera  Wykonawca ma obowiązek przedstawić innego trenera spełniającego wymagania określone w SIWZ (dotyczy to  zarówno okresu przed rozpoczęciem danego szkolenia jak i w jego trakcie).
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