Ogtoszenie o otwartym naborze partneréw w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020

W oparciu o art. 33 ust 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-202, Agencja Rozwoju Mazowsza
S.A. (ARMSA), jako wnioskodawca projektu planowanego do realizacji w ramach konkursu
nr POWR.02.21.00-1P.09-00-001/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 / Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji /
Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséow
innowacyjnych przedsiebiorstw, ogtasza otwarty nabér partneréw w celu realizacji wskazanego
projektu.

Celem projektu jest objecie przedsiebiorstw z sektora MMSP dziataniami stuzgcymi poprawie
zarzadzania, rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne dzieki
zwiekszeniu adaptacyjnosci firm rodzinnych poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie sukces;ji.

. Opis projektu:

Projekt zaktada realizacje cykli szkoleniowych lub doradczych dla mikro, matych lub srednich
przedsiebiorcdw w zakresie obejmujgcym obszary: finansowo-prawny, organizacyjno-zarzadczy,
a takze psychologiczny oraz wsparcie w trakcie wdrazania strategii sukcesyjne;j.

Projekt bedzie realizowany przez poszczegdlnych partneréw w oparciu o ich doswiadczenie
w zakresie dziatan na rzecz mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw, w szczegdlnosci firm
rodzinnych, znajomosci ich problematyki oraz doswiadczenie w $wiadczeniu szkolenl i doradztwa
dla tych podmiotow.

Zadania realizowane w ramach projektu:

e Przeprowadzenie wstepnej sesji doradczej w firmie rodzinnej, aplikujgcej do udziatu
w projekcie, ktdrej celem bedzie przeanalizowanie sytuacji w firmie w zakresie
gotowosci do sukcesji oraz okreslenie rodzaju szkolen lub doradztwa koniecznych do
skutecznego przebiegu procesu sukcesji,

e Zorganizowanie i prowadzenie dziatan szkoleniowych lub doradczych wynikajgcych
ze wstepnej analizy firmy i jej potrzeb szkoleniowych lub doradczych. W ramach szkolen
lub doradztwa przedsiebiorcy m.in. otrzymaja wsparcie szkoleniowe lub doradcze
w zakresie, m. in.: psychologicznych, finansowych, prawnych
i organizacyjno-zarzadczych aspektow sukcesji,

e Wdrozenie zmian w firmie rodzinnej przyczyniajagcych sie do skutecznego
przeprowadzenia procesu sukcesji. Za rozpoczecie wdrazania procesu sukcesji nalezy
rozumiec przyjecie opracowanej strategii sukcesyjnej przez zarzad firmy oraz nestora
i sukcesora oraz zorganizowanie spotkania inicjujgcego proces sukcesji, podczas ktérego
wszystkie osoby wazne z punktu widzenia wdrozenia procesu potwierdzg, ze rozumiejg
i akceptujg swoja role w procesie,

e Monitorowanie udziatu przedsiebiorcéw objetych projektem.



Zasadniczg czes¢ wsparcia w projekcie musi stanowi¢ doradztwo, na ktdre przeznaczone
zostanie co najmniej 80% kwoty dedykowanej w projekcie na dziatania szkoleniowe i/lub
doradcze, przy czym oferowane wsparcie powinno by¢ dostosowane do potrzeb firmy.

Minimalny zakres szkolen lub doradztwa powinien dotyczyé nastepujacych obszaréw
tematycznych:

e sukcesja jako element planowania strategicznego;

e prawne aspekty sukcesji, w tym planowanie spraw spadkowych;

e sukcesja jako szansa jak najlepszego wykorzystania majatku firmy rodzinnej;

e komunikowanie decyzji o sukcesji;

e analiza branzy, w ktérej firma rodzinna dziata takze pod katem zapotrzebowania na
kompetencje.

W ramach projektu zaktada sie objecie wsparciem w zakresie sukcesji co najmniej 210 firm
rodzinnych. Ponadto zaktada sie, e co najmniej 189 firm rodzinnych wdrozy rozwigzania
w zakresie sukcesji. Projekt przewiduje, ze co najmniej 70% firm objetych wsparciem pochodzi¢
bedzie z Makroregionu nr 2 (wojewddztwa lubelskie i mazowieckie) z zastrzeieniem, ze
z kazdego z wymienionych wojewddztw pochodzi¢ bedzie nie mniej niz 15% uczestnikéow
projektu (wskaznik produktu).

Il. Spodziewany czas realizacji projektu:

Okres realizacji projektu nie moze przekracza¢ 60 miesiecy i daty 30 czerwca 2023 roku.

lll. Cel partnerstwa:

Celem partnerstwa jest wspdlne realizowanie projektu przygotowanego w odpowiedzi
na ogtoszony Konkurs nr POWR.02.21.00-1P.09-00-001/18 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 / O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji / Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoj kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie proceséw innowacyjnych przedsiebiorstw.

IV. Zakres dziatan przewidywanych do realizacji w projekcie przez Partnera/Partneréw:

e Opracowanie koncepcji dziatan merytorycznych oraz przygotowanie wniosku
o dofinansowanie we wspodtpracy z Wnioskodawcg;

e Realizacja dziatan przewidzianych w ustalonym przez partneréw harmonogramie
zaréwno organizacyjnych jak i merytorycznych;

e Dobdr grupy docelowej, rekrutacja uczestnikow, wypracowanie oraz wdrozenie
wspalnie z partnerami oferty ustug doradczych lub szkoleniowych;

e Swiadczenie ustug w siedzibie Partnera lub innym, ustalonym przez partneréw
miejscu;

e Zaangazowanie potencjatu kadrowego, organizacyjnego, technicznego oraz zasobéw
finansowych (jesli dotyczy) Partnera w stopniu adekwatnym do celéw projektu;

e Wspdtpraca z cztonkami konsorcjum projektowego na kazdym etapie realizacji
projektu.
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Warunki wymagane od partnerdéw:

Zgodnos¢ dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa;

Przynalezno$¢ do grupy podmiotdw spoza sektora finanséw publicznych;

Przynaleznos¢ do jednej z grup wymienionych wsrdod typdw podmiotéw uprawnionych do
ubiegania sie o dofinansowanie, wskazanych w regulaminie konkursu.

Brak wykluczenia z mozliwosci otrzymania dofinansowania oraz powigzan pomiedzy
podmiotami tworzgcymi partnerstwo.

Udokumentowane doswiadczenie w realizacji dziatan szkoleniowych lub doradczych dla mikro
i matych przedsiebiorstw, w szczegélnosci firm rodzinnych. Partnerzy wspdlnie muszg wykazaé
sie osiggnieciem liczby co najmniej 200 zrealizowanych godzin doradczych lub szkoleniowych
(w tym co najmniej 100 godzin dla mikroprzedsiebiorstw) w okresie 5 lat przed terminem
ztozenia wniosku, ktérego ztozenie planowane jest do 10 kwietnia 2018 roku.

VI. Wazne informacje dla potencjalnych partnerdéw:

W przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie zawierana jest z wnioskodawca
(liderem partnerstwa) — w tym przypadku Agencjg Rozwoju Mazowsza S.A. Niezaleznie od
podziatu zadan i obowigzkdw w ramach partnerstwa, ostateczng odpowiedzialnosé
za prawidtowa realizacje projektu ponosi wnioskodaweca jako strona umowy o dofinansowanie.
Partnerzy wspodtuczestniczg w realizacji projektu i sg upowaznieni do ponoszenia wydatkéw
kwalifikowalnych. Lider partnerstwa i pozostali partnerzy zwigzani zostang odrebnym
porozumieniem lub umowg o partnerstwie, ktére powinno okresla¢ upowaznienie dla Lidera
od Partnera do podpisania umowy o dofinansowanie oraz reprezentowania partnerstwa
w trakcie realizacji projektu.

Wartosc¢ projektu nie moze przekroczy¢ wartosci alokacji przeznaczonej na realizacje projektu
w Makroregionie nr 2 tj. 4 266 000,00 zt. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania
projektu wynosi 90% wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

VII. Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw powinny zawiera¢:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujgcych, a takze
osoby wskazanej do kontaktu w sprawie wspétpracy;

2. Opis dotychczasowej dziatalnosci kandydata na partnera uwzgledniajacy jego
doswiadczenie w swiadczeniu szkolen i doradztwa na rzecz mikro i matych przedsiebiorstw,
w szczegoblnosci firm rodzinnych oraz innych dziatan na rzecz sektora MMSP. Opis wprost
powinien wskazywac ilos¢ zrealizowanych przez partnera godzin doradczych lub
szkoleniowych w okresie 5 lat przed terminem ztozenia wniosku, ktérego ztozenie
planowane jest do 10 kwietnia 2018 roku

3. Oswiadczenie o zgodnosci dziatania Partnera z celami partnerstwa;

4. Oswiadczenie o baku wykluczenia Partnera z mozliwosci otrzymania dofinansowania oraz
o braku jego powigzan z Agencjg Rozwoju Mazowsza S.A.

5. Informacje na temat planowanego wkfadu partnera w realizacje projektu (potencjat
kadrowy, organizacyjny, techniczny oraz zasoby finansowe);

6. Prezentacje koncepcji realizacji projektu w ramach partnerstwa oraz propozycje ustug
realizowanych w ramach projektu (z podaniem szczegétowej wyceny danego zadania);



7. Deklaracje potwierdzajgcg cheé udziatu w projekcie oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgodny
na przetwarzanie danych osobowych, na potrzeby niniejszego naboru.

VIIl. Przy wyborze partnera oceniane bedg:

1. Zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa oraz wptyw proponowanych
dziatan na osiggniecie celdw projektu;

2. Oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celéw partnerstwa;

3. Doswiadczenie w realizacji projektéw majacych na celu wsparcie sektora MMSP
w szczegoblnosci dziatan szkoleniowych lub doradczych na rzecz firm rodzinnych.

4. Posiadany potencjaf finansowy, kadrowy oraz organizacyjny, niezbedny do realizacji projektu.

Wybér partnera bedzie poprzedzony oceng ofert. W kazdym z powyzszych kryteridw oferta moze
uzyska¢ od 0 do 5 punktéw, czyli tacznie nie wiecej niz 20 punktéw.

IX. Termin i miejsce sktadania ofert:

Termin sktadania ofert:
e Do dnia 6 kwietnia 2018 r. do godziny 12:00

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Otwarty nabér na partneréw do
projektu w ramach Dziatania 2.21 PO WER 2014-2020”. Oferte mozna ztozy¢ osobiscie
w siedzibie Agencji (w godzinach 8:00-16:00 od poniedziatku do pigtku) lub wysta¢ na adres:

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
Ul. Swietojerska 9, 00-236 Warszawa

Uwaga! Oferty, ktdre wptyng po wskazanym terminie nie bedg brane pod uwage.
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Rozstrzygniecie naboru:

Rozstrzygniecie naboru nastgpi nie pdzniej niz 2 dni robocze od terminu sktadania ofert.

XIl. Kontakt z ogtaszajgcym:

Dodatkowych informacji dot. naboru mozna uzyska¢ w Agencji Rozwoju Mazowsza S.A.,
Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera pod numerem tel.: + 48 22 566 47 89 lub adresem
e-mail: coie@armsa.pl

XIl. Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

1. Wyboru jednego lub kilku partneréw;

2. Negocjowania warunkdw i kosztdw realizacji poszczegdlnych zadan oraz dofinansowania
niepetnego zakresu danego zadania;

3. Uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Ill. Informacje dodatkowe:




Informacja dotyczgca wyniku prowadzonego naboru zostanie opublikowana na stronie
internetowej Agenciji.

Wszelkie wydatki zwigzane z przygotowaniem podmiotu do udziatu w niniejszym
naborze oraz do partnerstwa w realizacji projektu podmiot ponosi samodzielnie.



