Ogloszenie o otwartym naborze partneréw w celu wspdlnej realizacji projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

W oparciu o art. 33 ust 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéow w zakresie
polityki spéjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-202, Agencja Rozwoju Mazowsza
S.A. (ARMSA), jako wnioskodawca projektu planowanego do realizacji w ramach konkursu
nr POWR.02.21.00-IP.09-00-003/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 / Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji /
Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw
innowacyjnych przedsiebiorstw, ogtasza otwarty nabér partneréow w celu realizacji wskazanego
projektu.

Celem projektu jest objecie przedsiebiorstw z sektora MSP dziataniami stuzgcymi poprawie
zarzadzania, rozwojowi kapitatu ludzkiego oraz wspierajgcymi procesy innowacyjne dzieki
zwiekszeniu adaptacyjnosci firm poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi.

. Opis projektu:

Akademia Menadiera MSP bedzie oferowata wsparcie z zakresu zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi dla kadry menadzerskiej, tj.:

e Wiascicieli MSP,

e Pracownikdw MSP zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,

e Pracownikdw MSP, wobec ktérych wiasciciele majg plany zwigzane z awansem na
stanowisko kierownicze.

W projekcie wsparcie udzielane przedsiebiorcom i ich pracownikom polegac¢ bedzie na:

e wspdftfinansowaniu analizy potrzeb rozwojowych MSP, o ile przedsiebiorstwo nie
dysponuje taka analizg, oraz opartej na niej analizy potrzeb rozwojowych kadry
menadzerskiej lub pracownikdw MSP przewidzianych do objecia stanowiska
kierowniczego. Wybér ustugodawcy analizy potrzeb rozwojowych nastepuje za
posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy wsparciu wnioskodawcy lub partnera
(o ile wystepuje). Wykonawca ustugi nie moze by¢ wnioskodawca lub partner (o ile
wystepuje);

e wspdtfinansowaniu ustug rozwojowych dla kadry menadzerskiej lub pracownikéw MSP
przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego, ktdrych potrzeba wynika z analiz
z punktu 1. Wybdr ustugodawcy nastepuje za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych
przy wsparciu wnioskodawcy lub partnera (o ile wystepuje). Wykonawcg ustugi nie moze
by¢ wnioskodawca lub partner (o ile wystepuje).

e Whnioskodawca tacznie z partnerami (jesli wystepujg w projekcie) zapewni réwniez
zdalne udzielanie wsparcia, z wykorzystaniem narzedzi informatycznych np.
za posrednictwem internetu.

Pomoc dla MSP w ramach niniejszego konkursu bedzie realizowana w oparciu o system
popytowy, ktéry gwarantuje przedsiebiorcy mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustugi
rozwojowej wytgcznie w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR),
odpowiadajgcej w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby przedsiebiorcy, wynikajace



z analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa oraz analizy potrzeb rozwojowych kadry
menadzerskiej lub pracownikéw przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego.

Whioskodawca zobowigzany bedzie do monitorowania wszystkich wskazanych we wniosku
o dofinansowanie wskaznikéw projektu, czyli wskaznika produktu (liczba pracownikéw objetych
wsparciem szkoleniowym lub doradczym w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym
zarzadzania zasobami ludzkimi) oraz wskaznika rezultatu (liczba pracownikéw, ktérzy podniesli
kompetencje w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania zasobami ludzkimi)
zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie. Dla Makroregionu
obejmujacego wojewddztwa mazowieckie i lubelskie wskazniki te wynoszg odpowiednio 853
i 768, nalezy przy tym uwzgledni¢ regute, iz wskazniki dot. wojewddztwa mazowieckiego nie
moga przekroczy¢ 13,6% wskaznikdw ogdétem okreslonych dla konkursu tj. odpowiednio 544
i 489.

Il. Spodziewany czas realizacji projektu:

Okres realizacji projektu nie moze przekraczac 48 miesiecy, a termin jego rozpoczecia nie moze
by¢ pdzniej niz 3 miesigce od daty rozstrzygniecia konkursu.

Cel partnerstwa:

Celem partnerstwa jest wspdlne realizowanie projektu przygotowanego w odpowiedzi
na ogtoszony Konkurs nr POWR.02.21.00-1P.09-00-003/18 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 / Os$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji / Dziatanie 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwdj kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie procesow innowacyjnych przedsiebiorstw.

IV. Zakres dziatan przewidywanych do realizacji w projekcie przez Partnera/Partneréw:

V.

1.
2.

e Opracowanie koncepcji dziatan merytorycznych oraz przygotowanie wniosku
o dofinansowanie we wspotpracy z Wnioskodawcg;

e Realizacja dziatan przewidzianych w ustalonym przez partneréw harmonogramie
zaréwno organizacyjnych jak i merytorycznych;

e Dobdr grupy docelowej, rekrutacja uczestnikdw, wypracowanie oraz wdrozenie
wspdlnie z partnerami oferty ustug doradczych lub szkoleniowych;

e Swiadczenie ustug w siedzibie Partnera lub innym, ustalonym przez partneréw
miejscu;

e Zaangazowanie potencjatu kadrowego, organizacyjnego, technicznego oraz zasobéw
finansowych (jesli dotyczy) Partnera w stopniu adekwatnym do celéw projektu;

e Wspdtpraca z cztonkami konsorcjum projektowego na kazdym etapie realizacji
projektu.

Warunki wymagane od partneréow:

Zgodnos¢ dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa;
Przynalezno$¢ do grupy podmiotéw spoza sektora finanséw publicznych;



3. Przynaleznosé do jednej z grup wymienionych wséréd typéw podmiotéw uprawnionych do
ubiegania sie o dofinansowanie, wskazanych w regulaminie konkursu.

4. Brak wykluczenia z mozliwosci otrzymania dofinansowania oraz powigzan pomiedzy
podmiotami tworzgcymi partnerstwo.

5. Udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu i realizacji projektéw na rzecz MSP i ich
pracownikéw, w ktdrych wsparciem objeto minimum 500 osdb tgcznie w ciggu ostatnich 5 lat
(dot. wnioskodawcy facznie z partnerami).

6. Udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu pomocy publicznej przedsiebiorcom -
minimum 250 przedsiebiorcow w okresie ostatnich 5 lat (dot. wnioskodawcy tacznie
z partnerami).

7. Udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu i zrealizowaniu projektéow wskazanych
w punkcie 5. lub 6., ktérych wartos¢ wyniosta tgcznie nie mniej niz 5568 000,00 zt
(dot. wnioskodawcy facznie z partnerami).

Pod pojeciem ,projekt” rozumie sie przedsiewziecie o charakterze jednorazowym, sktadajace sie
z zestawu powigzanych ze sobg zadan, podejmowane dla osiggniecia z géry okreslonych celdw.

VI. Wazne informacje dla potencjalnych partneréw:

W przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie zawierana jest z wnioskodawca
(liderem partnerstwa) — w tym przypadku Agencjg Rozwoju Mazowsza S.A. Niezaleznie od
podziatu zadan i obowigzkédw w ramach partnerstwa, ostateczng odpowiedzialnosé
za prawidtowg realizacje projektu ponosi wnioskodawca jako strona umowy o dofinansowanie.
Partnerzy wspotuczestniczg w realizacji projektu i sg upowaznieni do ponoszenia wydatkéw
kwalifikowalnych. Lider partnerstwa i pozostali partnerzy zwigzani zostang odrebnym
porozumieniem lub umowa o partnerstwie, ktdre powinno okresla¢ upowaznienie dla Lidera
od Partnera do podpisania umowy o dofinansowanie oraz reprezentowania partnerstwa
w trakcie realizacji projektu.

Wartos¢ projektu nie moze przekroczy¢ wartosci alokacji przeznaczonej na realizacje projektu
w Makroregionie nr 2 tj. 11 136 000,00 zt. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania
projektu wynosi 90% wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu.

VII. Oferty sktadane przez potencjalnych partneréw powinny zawieraé:

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie 0sdb go reprezentujgcych, a takze
osoby wskazanej do kontaktu w sprawie wspétpracy;

2. Opis dotychczasowe] dziatalnosci kandydata na partnera uwzgledniajacy jego
doéwiadczenie w zarzadzaniu i realizacji projektéw na rzecz MSP i ich pracownikéw, a takze
w udzielaniu pomocy publicznej przedsiebiorcom. Opis wprost powinien wskazywac ilosé
0s6b objetych wsparciem oraz ilo$¢ przedsiebiorstw, ktérym udzielono pomocy publicznej
w okresie 5 lat przed planowanym terminem ztozenia wniosku tj. najpdzniej 11 maja 2018
roku.

3. Oswiadczenie o zgodnosci dziatania Partnera z celami partnerstwa;

4. Oswiadczenie o baku wykluczenia Partnera z mozliwosci otrzymania dofinansowania oraz
o braku jego powigzan z Agencjg Rozwoju Mazowsza S.A.

5. Informacje na temat planowanego wktadu partnera w realizacje projektu (potencjat
kadrowy, organizacyjny, techniczny oraz zasoby finansowe);



Vil

6. Prezentacje koncepcji realizacji projektu w ramach partnerstwa oraz propozycje ustug

realizowanych w ramach projektu (z podaniem szczegétowej wyceny danego zadania);

7. Deklaracje potwierdzajgcg ched udziatu w projekcie oraz oswiadczenie o wyrazeniu zgodny

na przetwarzanie danych osobowych, na potrzeby niniejszego naboru.

. Przy wyborze partnera oceniane beda:

w

Wybor partnera bedzie poprzedzony oceng ofert. W kazdym z powyzszych kryteriéw oferta moze

Zgodnosc dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa oraz wptyw proponowanych

dziatan na osiaggniecie celdow projektu;
Doswiadczenie w zarzadzaniu i realizacji projektéw na rzecz MSP i ich pracownikéw.
Doswiadczenie w udzielaniu pomocy publicznej przedsiebiorcom.

Posiadany i oferowany jako wkiad potencjat finansowy, kadrowy oraz organizacyjny,

niezbedny do realizacji projektu.

uzyskac od 0 do 5 punktéw, czyli facznie nie wiecej niz 20 punktéw.

IX.

>

x

XIl.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Termin sktadania ofert:
e Do dnia 7 maja 2018 r. do godziny 10:00

UWAGA! W dniach 2 oraz 4 maja br. Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. nie pracuje.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Otwarty nabdr na partneréw do
projektu w ramach Dziatania 2.21 PO WER 2014-2020 Akademia Menadzera MSP”. Oferte
mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie Agencji (w godzinach 8:00-16:00 od poniedziatku do pigtku)

lub wystaé na adres:
Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.
Ul. Swietojerska 9, 00-236 Warszawa
Uwaga! Oferty, ktére wptyng po wskazanym terminie nie bedg brane pod uwage.

Rozstrzygniecie naboru:

Rozstrzygniecie naboru nastgpi nie pdzniej niz 2 dni robocze od terminu sktadania ofert.

XI. Kontakt z ogtaszajgcym:

Dodatkowych informacji dot. naboru mozna uzyska¢ w Agencji Rozwoju Mazowsza S.A.,
Centrum Obstugi Inwestora i Eksportera pod numerem tel.: + 48 22 566 47 89 |lub adresem
e-mail: coie@armsa.pl

Ogtaszajacy nabor zastrzega sobie prawo do:

1. Wyboru jednego lub kilku partneréw;



2. Negocjowania warunkéw i kosztéw realizacji poszczegdlnych zadan oraz dofinansowania
niepetnego zakresu danego zadania;
3. Uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Ill. Informacje dodatkowe:

1. Informacja dotyczgca wyniku prowadzonego naboru zostanie opublikowana na stronie
internetowej Agencji.

2. Wszelkie wydatki zwigzane z przygotowaniem podmiotu do udziatu w niniejszym
naborze oraz do partnerstwa w realizacji projektu podmiot ponosi samodzielnie.



