
Ogłoszenie o otwartym naborze partnerów w celu wspólnej realizacji projektu w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

 

W oparciu o art. 33 ust 2 ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie 

polityki spójności finansowych w perspektywie finansowej 2014-202, Agencja Rozwoju Mazowsza 

S.A. (ARMSA), jako wnioskodawca projektu planowanego do realizacji w ramach konkursu 

nr POWR.02.21.00-IP.09-00-003/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020 / Oś priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji / 

Działanie 2.21 Poprawa zarządzania, rozwój kapitału ludzkiego oraz wsparcie procesów 

innowacyjnych przedsiębiorstw, ogłasza otwarty nabór partnerów w celu realizacji wskazanego 

projektu. 

 

I. Opis projektu: 

 

Akademia Menadżera MŚP będzie oferowała wsparcie z zakresu zarządzania 

przedsiębiorstwem, w tym zarządzania zasobami ludzkimi dla kadry menadżerskiej, tj.:  

• Właścicieli MŚP, 

• Pracowników MŚP zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, 

• Pracowników MŚP, wobec których właściciele mają plany związane z awansem na 

stanowisko kierownicze.  

W projekcie wsparcie udzielane przedsiębiorcom i ich pracownikom polegać będzie na: 

• współfinansowaniu analizy potrzeb rozwojowych MŚP, o ile przedsiębiorstwo nie 

dysponuje taką analizą, oraz opartej na niej analizy potrzeb rozwojowych kadry 

menadżerskiej lub pracowników MŚP przewidzianych do objęcia stanowiska 

kierowniczego. Wybór usługodawcy analizy potrzeb rozwojowych następuje za 

pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych przy wsparciu wnioskodawcy lub partnera 

(o ile występuje). Wykonawcą usługi nie może być wnioskodawca lub partner (o ile 

występuje); 

• współfinansowaniu usług rozwojowych dla kadry menadżerskiej lub pracowników MŚP 

przewidzianych do objęcia stanowiska kierowniczego, których potrzeba wynika z analiz  

z punktu 1. Wybór usługodawcy następuje za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych 

przy wsparciu wnioskodawcy lub partnera (o ile występuje). Wykonawcą usługi nie może 

być wnioskodawca lub partner (o ile występuje). 

• Wnioskodawca łącznie z partnerami (jeśli występują w projekcie) zapewni również 

zdalne udzielanie wsparcia, z wykorzystaniem narzędzi informatycznych np. 

za pośrednictwem internetu. 

Pomoc dla MŚP w ramach niniejszego konkursu będzie realizowana w oparciu o system 

popytowy, który gwarantuje przedsiębiorcy możliwość dokonania samodzielnego wyboru usługi 

rozwojowej wyłącznie w ramach oferty dostępnej w Bazie Usług Rozwojowych (BUR), 

odpowiadającej w największym stopniu na aktualne potrzeby przedsiębiorcy, wynikające 

Celem projektu jest objęcie przedsiębiorstw z sektora MŚP działaniami służącymi poprawie 

zarządzania, rozwojowi kapitału ludzkiego oraz wspierającymi procesy innowacyjne dzięki 

zwiększeniu adaptacyjności firm poprzez szkolenia i doradztwo w zakresie zarządzania 

przedsiębiorstwem, w tym zarządzania zasobami ludzkimi. 



z analizy potrzeb rozwojowych przedsiębiorstwa oraz analizy potrzeb rozwojowych kadry 

menadżerskiej lub pracowników przewidzianych do objęcia stanowiska kierowniczego. 

Wnioskodawca zobowiązany będzie do monitorowania wszystkich wskazanych we wniosku 

o dofinansowanie wskaźników projektu, czyli wskaźnika produktu (liczba pracowników objętych 

wsparciem szkoleniowym lub doradczym w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem, w tym 

zarządzania zasobami ludzkimi) oraz wskaźnika rezultatu (liczba pracowników, którzy podnieśli 

kompetencje w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem, w tym zarządzania zasobami ludzkimi) 

zgodnie z założeniami określonymi we wniosku o dofinansowanie. Dla Makroregionu 

obejmującego województwa mazowieckie i lubelskie wskaźniki te wynoszą odpowiednio 853 

i 768, należy przy tym uwzględnić regułę, iż wskaźniki dot. województwa mazowieckiego nie 

mogą przekroczyć 13,6% wskaźników ogółem określonych dla konkursu tj. odpowiednio 544 

i 489. 

 

II. Spodziewany czas realizacji projektu: 

 

Okres realizacji projektu nie może przekraczać 48 miesięcy, a termin jego rozpoczęcia nie może 

być później niż 3 miesiące od daty rozstrzygnięcia konkursu. 

 

III. Cel partnerstwa: 

 

Celem partnerstwa jest wspólne realizowanie projektu przygotowanego w odpowiedzi 

na ogłoszony Konkurs nr POWR.02.21.00-IP.09-00-003/18 w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 / Oś priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku 

pracy, gospodarki i edukacji / Działanie 2.21 Poprawa zarządzania, rozwój kapitału ludzkiego 

oraz wsparcie procesów innowacyjnych przedsiębiorstw. 

 

IV. Zakres działań przewidywanych do realizacji w projekcie przez Partnera/Partnerów: 

 

• Opracowanie koncepcji działań merytorycznych oraz przygotowanie wniosku 

o dofinansowanie we współpracy z Wnioskodawcą; 

• Realizacja działań przewidzianych w ustalonym przez partnerów harmonogramie 

zarówno organizacyjnych jak i merytorycznych; 

• Dobór grupy docelowej, rekrutacja uczestników, wypracowanie oraz wdrożenie 

wspólnie z partnerami oferty usług doradczych lub szkoleniowych; 

• Świadczenie usług w siedzibie Partnera lub innym, ustalonym przez partnerów 

miejscu; 

• Zaangażowanie potencjału kadrowego, organizacyjnego, technicznego oraz zasobów 

finansowych (jeśli dotyczy) Partnera w stopniu adekwatnym do celów projektu; 

• Współpraca z członkami konsorcjum projektowego na każdym etapie realizacji 

projektu. 

 

V. Warunki wymagane od partnerów: 

 

1. Zgodność działania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa; 

2. Przynależność do grupy podmiotów spoza sektora finansów publicznych; 



3. Przynależność do jednej z grup wymienionych wśród typów podmiotów uprawnionych do 

ubiegania się o dofinansowanie, wskazanych w regulaminie konkursu. 

4. Brak wykluczenia z możliwości otrzymania dofinansowania oraz powiązań pomiędzy 

podmiotami tworzącymi partnerstwo. 

5. Udokumentowane doświadczenie w zarządzaniu i realizacji projektów na rzecz MŚP i ich 

pracowników, w których wsparciem objęto minimum 500 osób łącznie w ciągu ostatnich 5 lat 

(dot. wnioskodawcy łącznie z partnerami). 

6. Udokumentowane doświadczenie w udzielaniu pomocy publicznej przedsiębiorcom - 

minimum 250 przedsiębiorców w okresie ostatnich 5 lat (dot. wnioskodawcy łącznie 

z partnerami). 

7.  Udokumentowane doświadczenie w zarządzaniu i zrealizowaniu projektów wskazanych 

w punkcie 5. lub 6., których wartość wyniosła łącznie nie mniej niż 5 568 000,00 zł 

(dot. wnioskodawcy łącznie z partnerami). 

Pod pojęciem „projekt” rozumie się przedsięwzięcie o charakterze jednorazowym, składające się 

z zestawu powiązanych ze sobą zadań, podejmowane dla osiągnięcia z góry określonych celów. 

 

VI. Ważne informacje dla potencjalnych partnerów: 

 

W przypadku projektu partnerskiego umowa o dofinansowanie zawierana jest z wnioskodawcą 

(liderem partnerstwa) – w tym przypadku Agencją Rozwoju Mazowsza S.A. Niezależnie od 

podziału zadań i obowiązków w ramach partnerstwa, ostateczną odpowiedzialność 

za prawidłową realizację projektu ponosi wnioskodawca jako strona umowy o dofinansowanie. 

Partnerzy współuczestniczą w realizacji projektu i są upoważnieni do ponoszenia wydatków 

kwalifikowalnych. Lider partnerstwa i pozostali partnerzy związani zostaną odrębnym 

porozumieniem lub umową o partnerstwie, które powinno określać upoważnienie dla Lidera 

od Partnera do podpisania umowy o dofinansowanie oraz reprezentowania partnerstwa 

w trakcie realizacji projektu. 

Wartość projektu nie może przekroczyć wartości alokacji przeznaczonej na realizację projektu 

w Makroregionie nr 2 tj. 11 136 000,00 zł. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania 

projektu wynosi 90% wartości wydatków kwalifikowalnych projektu. 

 

VII. Oferty składane przez potencjalnych partnerów powinny zawierać: 

 

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty 

potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących, a także 

osoby wskazanej do kontaktu w sprawie współpracy; 

2. Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera uwzględniający jego 

doświadczenie w zarządzaniu i realizacji projektów na rzecz MŚP i ich pracowników, a także 

w udzielaniu pomocy publicznej przedsiębiorcom.  Opis wprost powinien wskazywać ilość 

osób objętych wsparciem oraz ilość przedsiębiorstw, którym udzielono pomocy publicznej 

w okresie 5 lat przed planowanym terminem złożenia wniosku tj. najpóźniej 11 maja 2018 

roku. 

3. Oświadczenie o zgodności działania Partnera z celami partnerstwa; 

4. Oświadczenie o baku wykluczenia Partnera z możliwości otrzymania dofinansowania oraz 

o braku jego powiązań z Agencją Rozwoju Mazowsza S.A. 

5. Informacje na temat planowanego wkładu partnera w realizacje projektu (potencjał 

kadrowy, organizacyjny, techniczny oraz zasoby finansowe); 



6. Prezentację koncepcji realizacji projektu w ramach partnerstwa oraz propozycję usług 

realizowanych w ramach projektu (z podaniem szczegółowej wyceny danego zadania); 

7. Deklarację potwierdzającą chęć udziału w projekcie oraz oświadczenie o wyrażeniu zgodny 

na przetwarzanie danych osobowych, na potrzeby niniejszego naboru. 

 

 

VIII. Przy wyborze partnera oceniane będą: 

 

1. Zgodność działania potencjalnego partnera z celami partnerstwa oraz wpływ proponowanych 

działań na osiągnięcie celów projektu; 

2. Doświadczenie w zarządzaniu i realizacji projektów na rzecz MŚP i ich pracowników. 

3. Doświadczenie w udzielaniu pomocy publicznej przedsiębiorcom. 

4. Posiadany i oferowany jako wkład potencjał finansowy, kadrowy oraz organizacyjny, 

niezbędny do realizacji projektu. 

Wybór partnera będzie poprzedzony oceną ofert. W każdym z powyższych kryteriów oferta może 

uzyskać od 0 do 5 punktów, czyli łącznie nie więcej niż 20 punktów. 

IX. Termin i miejsce składania ofert: 

 

Termin składania ofert: 

• Do dnia 7 maja 2018 r. do godziny 10:00 

UWAGA! W dniach 2 oraz 4 maja br. Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. nie pracuje. 

Oferty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Otwarty nabór na partnerów do 

projektu w ramach Działania 2.21 PO WER 2014-2020 Akademia Menadżera MŚP”. Ofertę 

można złożyć osobiście w siedzibie  Agencji (w godzinach 8:00-16:00 od poniedziałku do piątku) 

lub wysłać na adres: 

Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. 

Ul. Świętojerska 9, 00-236 Warszawa 

Uwaga! Oferty, które wpłyną po wskazanym terminie nie będą brane pod uwagę. 

X. Rozstrzygnięcie naboru: 

 

Rozstrzygnięcie naboru nastąpi nie później niż 2 dni robocze od terminu składania ofert. 

 

XI. Kontakt z ogłaszającym: 

 

Dodatkowych informacji dot. naboru można uzyskać w Agencji Rozwoju Mazowsza S.A., 

Centrum Obsługi Inwestora i Eksportera pod numerem tel.: + 48 22 566 47 89 lub adresem 

e-mail: coie@armsa.pl 

 

XII. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do: 

 

1. Wyboru jednego lub kilku partnerów; 



2. Negocjowania warunków i kosztów realizacji poszczególnych zadań oraz dofinansowania 

niepełnego zakresu danego zadania; 

3. Unieważnienia naboru bez podania przyczyny. 

 

XIII. Informacje dodatkowe: 

 

1. Informacja dotycząca wyniku prowadzonego naboru zostanie opublikowana na stronie 

internetowej Agencji. 

2. Wszelkie wydatki związane z przygotowaniem podmiotu do udziału w niniejszym 

naborze oraz do partnerstwa w realizacji projektu podmiot ponosi samodzielnie. 


